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Espaces Verts Nettoyage industriel
Nous proposons des prestations completes (gestion des

Expérience, formation et profess'\onna\'\sme nous permettent dintervenir e : s
! approvnsuonnements, nettoyage des sols, vitres, mobiliers...)

efficacement selon vos besoins d’entretien et de création : tonte, taille, . : ; ) . .
débroussaillage désherbage manuel, plantation engazonnement, our des missions quotidiennes dentretien de VoS locaux industriels,
entretien de voirie, evacuation des déchets.. Nous intervenons aupres commerciaut ou’pgbllcs. Nous réalisons 1€ nettoyage interieur

et extérieur de véhicules, dont nous effectuons la prise en charge

de particuliers, dentreprises, de collectivités, dans une démarche de qualité
respectueuse de J'environnement.

MOYENS HUMAINS : 2 équipes de 6 travailleurs encadrés par
2 professionne\s en espaces Verts.

sur site.
Nous intervenons selon votre cahier des charges, et nous mettons
en place les protocoles d’hygiene adaptés.

MOYENS HUMAINS : 1 équipe de 8 travailleurs et1 moniteur d’atelier.

MOYENS TECHNIQUES : 2 véhicules adaptés, débroussailleuses, tondeuses | ) qulr jS5c :
Intervention sur site en équipe, dans I'agglomération grenobloise, en

autotractées - autoportées, broyeur, matériel portatif de taille... : s site en et ati : Dol
Un investissement en continu nous permet de répondre a un large éventail journée. Nous P’“V“ng“? ! \'ptegra}uon de t(avallleurslhapdlcapes,
ccompagnés d'un charge Jinsertion, au sein devos équipes.

de prestations

1LS NOUS FONT CONFIANCE : 1KEA, ST Microélectronics Grenoble,
Renault Auto-Dauphiné, laChambre d'Agriculture, la mairie de Fontaine...

1LS NOUS FONT CONFIANCE : L2 mairie d’Eybens, {a Metro, Floralis..
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1LS NOUS FONT
ELIS, 40-30.-.

secrets des Anges,

s, VESAT de pré-clou (APF), -

1LS NOUS FONT CONFIANCE : Florali
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Entreprises,
déduisez jusqu3 50%
de votre contribution Agefiph

OBLIGATION D’EMPLOI DES PERSONNES
HANDICAPEES ET TRAVA\LLEURS
HANDICAPES EN ESAT (ETABLlSSEMENT ET

SERVICE D'AIDE PAR LE TRAVAIL)

e compte + de 2052
|’obligation d’emp

Votre entrepris lariés et vous
stes soumis a loi de 6% de
personnes handicapées ?

LESAT de ARIST peut vous permettre de
répondre a hauteur de 50% @ yotre obligation:
. soit en passant avec nous des contrats de

sous-traitance ou prestations de services,
. soit en intégrant nos travailleurs handicapés

en détachement au sein de votre entreprise.

particuliers,
VOUuS pouvez bénéficier

dun allegement d'impots

de 50 % du montant
de nos interventions |

restations ouvrent droit  un crédit d’impot sur
nt 3 50% du montant total de vos

de la main d’ceuvre uniquement.
(Art. 199 sexdecies du Code Général des Impots).
Renseignez-vous aupres du centre
d’imposition de votre secteur

Nos p
le revenu équivale

factures, au titre

CONTACTEZ NOUS
pour une étude
de votre projet ou un devis!

04 76 00 04 33

esat.sa]@ar'\st.asso.fr

Moniteur pr'mcipal . 0613267153
Directeur : 0613 267131
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ZI Mayencin

6 allée de Bethléem

38610 GIERES

04 76 00 04 33
esat.saj@arist.asso.fr
http://www.esat-saj-arist.com

Ils contribuent au développement du dispositif ESAT-SAJ de I’Arist
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